SIMAPI - Composicdo de Encargos Sociais m

RID GRANDE DO SUL VIGENCIA A PARTIR DE 03/2016

ENCARGODS SOCIAIS SOBRE A MAOD DE OBRA

COM DESONERACAD SEM DESONERACAD
cODIGO DESCRICAD HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRAUPOD A
A1l |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
AS  |SEBRAE - 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 | Salario Educacio 2,50% 150% | 2,50% 250%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A3 FGTS 8,00% B00% | 800% 8,00%
A% |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Bl |Repousc Semanzl Remunerado 17,91% Hio incide 17,91% Hio incide
B2 |Feriados 424% | Nioincide |  4,24% | Naoincide
B3 |Auxifio - Enfermidade 0,31% 0,6%% 0,31% 0,6%%
B3 138 5aldrio 10,83% 833% | 108%% | 833%
BS5 |Licenca Patemnidade 8% 0,06% 0,08% 0,06%
B6  Faltas Justificadas. 0,73% 056% | 073% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,36% N3o incide 1,36% N3o incide
B2 | Auxifio Acidente de Trabalho 0,12% 0,0%% 012% | 009
B3 __|Férias Gozadas _ 9,54% 7 30% 9 54% 7.30%
B10 | Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0.03% 0,02%
B Total 45,81% 17,05% 45,81% 17,05%
€1 |Aviso Prévio Indenizado 5 46% 4 18% 5 46% 4,18%
€3  |Férias Indenizadas 3 65% 2 87% 3 65% 2 82%
C4  Depdsito Rescis3o Sem Justa Causa 453% 347% 453% 347%
€5 |indenizagdo Adicional 0,46% 0,35% 0,46% 0,35%

Reincideéncia de Grupo A sobre Grupo B

TOTAL[A+B+C+D)
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