SIMAPI - Composicdo de Encargos Sociais m

RID GRANDE DO SUL VIGENCIA A PARTIR DE 032016

ENCARGODS SOCIAIS SOBRE A MAOD DE OBRA

COM DESONERACAD
CODIGO DESCRICAD HORISTA | MENSALISTA
k] % %% %
GRUPC A
a1 [INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A3 |SEMA 1,00% 1,00% 1,00% 1,008
A4 INCRA 0,20% 0,208 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE - 0,60% 0,605 0,60% 0,608
A6 | Salario Educacio 2,50% 150% | 2,50% 250%
AT SEELII‘D Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,005 3,008 3,005
A3 FGTS 8,00% B00% | 800% 8,00%
AL SECOMCI 0,00% 0,00% 0,0 0,008
Bl |Repousc Semanzl Remunerado 17,91% Hio incide 17,91% Hio incide
B2 |Feriados 42%% | Nioincide | 42% | Naoincide
B3 Auxifio - Enfermidade 0.91% 0,65% 0.91% 0,65%
B3 138 5aldrio 10,83% 833% | 108%% | 833%
BS Licenca Paternidade 0.08% 0,06% 0,08% 0,06%
B6  Faltas Justificadas. 0,73% 056% | 073% 0,56%
BY Dias de Chuvas 1 36% Nio incide 1.36% Nio incide
B2 | Auxifio Acidente de Trabalho 0,12% 0,0%% 012% | 009
B3 __|Férias Gozadas _ 9,54% 7 300 9 54% 7.30%
B10  Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 45.81% 17,05% 45, 81% 17.05%
€1 |Awiso Prévio Indenizado 5 46% 4 13% 5 46% 4 18%
€2 Aviso Prévio Trabalhado 013% | 010% 013% | 010%
€3 |Férias Indenizadas 3 68% 2.87% 3 6E% 2 82%
C4  Depdsito Rescis3o Sem Justa Causa 453% 347% 453% 347%
C5 |Indenizacac Adicional 0,46% 0,35% 0,46% ,35%

Heml:lnlenua de Grupo A sobre Grupo B

TOTAL[A+B+C+D)

Fonte: Informage Dias de Chuwva — INBIET

NATALIA Assinado de forma digital

por NATALIA

CARNIEL:02367 CARNIEL:02367128022

Dados: 2025.11.19

128022 10:45:39 -03'00"



		2025-11-19T10:45:39-0300
	NATALIA CARNIEL:02367128022




