Resumo do Plano de Satde

Estado: Rio Grande Do Sul
Municipio: Sobradinho - RS
Regido de Saiide: Regido 27 - Jacui Centro
Periodo do Plano de Saade: 2026-2029
Data de finalizacao: 10/02/2026 12:50:08

Status atual do Plano de Satide: Em Analise no Conselho de Satide

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Satde
DIRETRIZ N° 1 - FORTALECER A ATEN(;AO PRIMARIA A SAUDE, AMPLIANDO A COBERTURA DA ESTRATEGIA DA FAMILIA E DA SAUDE BUCAL, COM GARANTIA UNIVERSAL DO
ACESSO DA POPULA(;AO A SERVICOS DE QUALIDADE, COM EQUIDADE E INTEGRALIDADE, ATRAVESDA PROMOCAO E PREVEN(;AO DE DOENCAS E AGRAVOS EM TEMPO
ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADESDE SAUDE.

OBJETIVO N° 1.1 - 1. FORTALECER E QUALIFICAR A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

https://digisusgmp.saude.gov.br 1de 16



Manter ou ampliar a cobertura da Atencdo Primaria a Saude. Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengido 100,00 2025  Percentual 116,82 126,30 126,00 120,00 95,00
Bisica
1.1.2 Construir, manter ou ampliar a estruturacdo de Unidades Bésicas de Satide (UBS) 10% dasUnidades Basicas de Satde (UBS) estruturadas com 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
com investimento em obras, equipamentos e materiais permanentes investimento em obras, equipamentos e materiais permanentes
1.1.3  Ampliar em 100% a cobertura de Agentes Comunitérios de Satde nas dreas Cobertura populacional estimada pelas equipes de Aten¢ao 100,00 2025  Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
descobertas e remapear os territorios Basica
1.1.4  Constru¢ao Unidade Bésica de Saide (UBS) com recursos do Novo PAC Satide. Unidade Bésica construida e em funcionamento 100,00 2025  Percentual 100,00 Percentual 0,00 0,00 0,00 1,00
1.1.5  Ampliacdo e Reforma da Unidade Basica de Satide (ESF3) bairro Rio Branco Unidade Basica construida 100,00 2025  Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
1.1.6 ~ Implantar o hordrio de atendimento estendido nas Unidades de Satide Basicas de Niimero de Unidade Bésica de Satide em horario estendido. 95,00 2025  Percentual 76,25 Percentual 50,00 75,00 85,00 95,00

Satde durante o inverno.

1.1.7  Ampliar ou manter o quantitativo adequado de recursos humanos nas equipes para Numero de profissionais ativos conforme necessidade de 100,00 2025  Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
atender as demandas do servigo servigo.

1.1.8  Realizar manutengo periédica em 100% dos equipamentos dos servigos de satde. Certificados e laudos que comprovem as manutengdes. 100,00 2025  Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.1.9  Garantir 100% o fornecimento adequado e em quantidade suficiente de insumos e Servicos ofertados e pacientes atendidos. 100,00 2025  Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
equipamentos necessrios para o desenvilvimento das atividades nos servicos de
satde.

OBJETIVO N° 1.2 - 1.2 -QUALIFICAR A REDE DE ATENCAO PRIMARIA
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1.2.2

1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.2.7

Manter e/ou aumentar o nimero de visitadores do Programa Primeira Infancia Melhor
(PIM) amplianda a cobertura de atendimentos.

Implantar, a oferta de Praticas Integrativas Complementares (PICS) na Atenc¢do Primaria a
Saide em 100% do territorio

Manter ou ampliar o nimero de equipes multiprofissionais (eMulti) no municipio
conforme demanda

Ampliar e qualificar o escopo das a¢des realizadas do Programa Satide na Escola (PSE) por
escola

Manter e ampliar o programa municipal PLANEJA DIU.

Qualificar as a¢des e atingir as metas desejaveis nas Unidades Basicas de Satide que
aderiram a Rede Bem Cuidar.

Implantar fluxos de encaminhamentos e capacitar 100% das equipes de saiide quanto aos
encaminhamentos da Rede Municipal de Satde.

OBJETIVO N° 1.3 - 1.3 - PROMOVER A SAUDE BUCAL

https://digisusgmp.saude.gov.br

Numero de visitadores

Percentual de préticas de préticas ofertadas.

Numero de equipes eMulti mantidas ou

ampliadas conforme demanda

100% das acdes realizadas nas escolas
acompanhadas.

Numero de profissionais capacitados e de
inser¢des de DIU

Alcance das metas propostas pela RBC
conforme percentual indicado.

Percentual de fluxos implantados e equipes
capacitadas.

100,00

100,00

100,00

100,00

75,00

100,00

100,00

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

75,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

1,0

100,00

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

0,0

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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1.3.6

1.3.7

Ampliagdo do Acesso a Atengio Odontolégica: Implantar equipes de satide bucal em 100% das Unidades de Satde da
Familia até o final do quadriénio.

Qualificar a assiténcia ofertada a populagdo através do monitoramento dos indicadores 2025 Percentual 70% 75% 80% 80%
de qualidade de Satde Bucal: Primeira consulta odontolégica programada; Tratamento odontologico concluido;
Tratamento restaurador atraumatico; Procedimentos odontolégicos preventivos; Taxa de exodontias realizadas; Escovagio
supervisionada.

Promocdo de Satide Bucal nas escolas através do desenvolvimento de a¢des educativas em 100% das escolas e EMEIs
publicas municipais, com distribui¢do anual de kits de higiene bucal (escova, pasta e fio dental).

Realizar aplicagio topica de flior em 90% das criangas atendidas nos servigos de saide bucal

Garantir atendimento odontolégico qualificado para 100% das gestantes cadastradas na Atencdo Primaria a Satide (APS) até
o final de cada ano do quadriénio, com no minimo uma consulta odontolégica durante o pré-natal.

Manter a média mensal de entrega de 20 préteses dentdrias e garantir a reabilitacdo de pelo menos 240 prétese por ano dos
pacientes cadastrados na lista de espera.

Implantar radiografias odontoldgicas em todos os territdrios até o final do quadriénio.

Implantar o Servico de Especialidades em Satide Bucal (SESB), o programa visa ampliar o acesso a atengéo odontolégica
especializada na Atencdo Primaria a Satide (APS).

OBJETIVO N° 1.4 - 1.4.- QUALIFICAR O CUIDADO MATERNO- INFANTIL

Nimero de equipes de

Satde Bucal Implantada

Percentual dos
indicadores de
qualidade (SISAB)

Média de atividades
coletivas nas escolas e
EMETIs. (SISAB

Indicadores de
producao (SISAB)

Indicadores de
producio (SISAB

Quntitativo de prétese
entregues.

Numero de equipes
com radiografias
odontolégicas
implantadas.

SESB implantada.

76,25

13,75

100,00

100,00

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

76,25

0,25

13,75

100,00

100,00

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Nuamero

70,00

10,00

5,00

100,00

100,00

75,00

15,00

10,00

100,00

100,00

80,00

0,25

15,00

100,00

100,00

80,00

50,00

25,00

100,00

100,00

1.4.1

1.4.2

Implantacdo e fortalecimento de protocolos de pré-natal, parto, puerpério e puericultura;

Proporc¢do de protocolos

implantados.

Educagdo e orientagdo das gestantes durante o pré-natal, abordando os beneficios e a seguranca do parto
normal, estimulando o percentual de partos normais.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de parto normal.

100,00

40,00

2025

2025

Percentual

Percentual

100,00

100,00

Percentual

Percentual

100,00

30,00

100,00

30,00

100,00

35,00

100,00

40,00
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143

1.4.4

1.4.5

1.4.6

1.4.7

1.4.8

1.4.9

1.4.10

1.4.11

1.4.12

Reduzir os indices de gravidez na adolescéncia, atraves de educagio em satide nas escolas, com temas sobre
sexualidade, prevencao de infeccdes sexualmente transmissiveis (ISTs) e métodos contraceptivos e ampliacido
do acesso a métodos contraceptivos, inclusive de longa duracdo, nas unidades de satide.

Reduzir em 100% a mortalidade infantil (6bitos em menores de 1 ano), com qualificacdo do prénatal,
acompanhamento adequado do puerpério e da puericultura, incentivo ao AME até os 6 meses e identificacao
precoce e tratamento de agravos

Redugdo da mortalidade em 100% materna através do fortalecimento da assisténcia prénatal, parto e puerpério,
garantindo acesso oportuno e qualificado aos servigos de satide, com vigilancia ativa dos ébitos, visando
prevenir causas evitaveis e promover a saide da mulher. Manter a RMM zerada no municipio.

Reduzir a sifilis em gestantes e prevenir a sifilis congénita garantindo o acesso ao diagnéstico precoce e
tratamento oportuno das gestantes e seus parceiros, com testagem no inicio e final do pré-natal, uso da
penicilina benzatina, capacitacdo das equipes e fortalecimento da vigilancia epidemioldgica. Reduzir a taxa de
sifilis em gestantes e a de sifilis congénita para menos de 0,5 caso por 1.000 nascidos vivos, conforme a meta
de eliminagdo da OMS..

Reduzir o nimero de gestantes com HIV e eliminar a transmissdo vertical através ampliacdo da testagem
precoce no pré-natal, no tratamento imediato com antirretrovirais em gestantes soropositivas, na prevencio da
transmissdo vertical, e no acompanhamento adequado das gestantes, puérperas e recémnascidos expostos, além
de fortalecer agdes educativas, a dispensacdo de preservativos e a profilaxia pré e pos-exposicdo (PrEP e PEP).
Reduzir a transmissdo vertical do HIV para menos de 2% até 2030, conforme meta da Organiza¢do Mundial da
Satde (OMS).

Manter a cobertura e o registro de uma dose da vacina de dTpa a partir da 20* semana em todas as gestantes.

Consulta puerperal entre 0 7°e o 10° dia pds-parto (idealmente) Outra consulta pode ser realizada até 42 dias
ap0Os o parto, se necessario.

Visita domiciliar do ACS nos primeiros 7 dias de vida do RN.

Garantir que todas as criancas tenham acesso regular as consultas de puericultura conforme preconizado pelo
Ministério da Satde: sete consultas de rotina no primeiro ano de vida (na 1* semana, no 1° més, 2° més, 4° més,
6°més, 9° més e 12° més), além de duas consultas no 2° ano de vida (no 18°e no 24° més).

Garantir acesso a todas as vacinas do calendario basico da crian¢ca com no minimo 95% de cobertura.

OBJETIVO N° 1.5 - 1.5 - QUALIFICAR E AMPLIAR O CUIDADO DA SAUDE DA MULHER

https://digisusgmp.saude.gov.br

Proporg¢ao de nascidos vivos de
maes adolescentes (10 a 19 anos).

Taxa de mortalidade infantil

Razdo de Mortalidade Materna.

Taxa de sifilis em gestantes e taxa
de sifilis congénita.

Taxa de transmissao vertical do

HIV

Numero de vacinas DTPa aplicadas
no periodo. > 90% das gestantes
com a vacina aplicada.

Consulta puerperal entre 0 7°¢ o
10° dia p6s-parto (idealmente)
Outra consulta pode ser realizada
até 42 dias apds o parto, se
necessario.

Visita domiciliar realizada (SISAB)

Porporc¢io de criangas na faixa
etdria preconizada com no minimo
7 consultas no primeiro ano de
vida e duas no segundo ano. >
80% das cringas acompanhadas.

Perecntual de vacinas aplicadas do
calendario obrigatério.

14,00

100,00

100,00

0,00

0,00

90,00

80,00

90,00

80,00

95,00

2025

2025

2025

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

14,00

100,00

100,00

0,00

0,00

90,00

80,00

90,00

80,00

95,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

15,00

100,00

100,00

0,00

0,00

90,00

80,00

90,00

80,00

95,00

14,90

100,00

100,00

0,00

0,00

90,00

80,00

90,00

80,00

95,00

14,50

100,00

100,00

0,00

0,00

90,00

80,00

90,00

80,00

95,00

14,00

100,00

100,00

0,00

0,00

90,00

80,00

90,00

80,00

95,00
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Ampliar o rastreamento do cancer do colo do utero atraves da ampliacdo da cobertura do exame preventivo
(Papanicolau) entre mulheres de 25 a 64 anos garantindo o acesso ao exame nas unidades de satde, fortalecendo a
busca ativa de mulheres com exames em atraso, organizando o fluxo para confirmagio diagndstica e tratamento

oportuno, além de a¢des educativas sobre prevencdo e autocuidado.

1.5.2  Ampliar o rastreamento do cancer de mama no municipio por meio de amplia¢do da realizagdo da mamografia de
rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos, por meio da busca ativa, agendamento facilitado, articulacdo com os
servigos de referéncia, agdes de educagio em saide..

1.5.3  Ampliar o acesso e a inser¢ao de métodos contraceptivos de longa duragio (LARCs) como o DIU de cobre e implante

subdérmico, por meio da capacitacio das equipes de saide, garantia de oferta regular nas unidades, inser¢do
conforme protocolo, acolhimento qualificado as usudrias e agdes educativas voltadas a saide sexual e reprodutiva,
especialmente entre adolescentes, mulheres em situacdo de vulnerabilidade e puérperas.

do colo do ttero. Alcangar

alvo até o final do plano.

69 anos.

faixa etéria e Proporcéo de

LARC inserido

Cobertura de exame citopatologico

cobertura >;80% da populagdo-

Cobertura de mamografia de
rastreamento em mulheres de 50 a

Numero de inser¢des de LARCs

mulheres em idade fértil com

80,00 2024
45,00 2024
17,50 2024

Percentual

Percentual

Percentual

80,00

45,00

17,50

Percentual

Percentual

Percentual

80,00

30,00

10,00

80,00

40,00

15,00

80,00

50,00

20,00

OBJETIVO N° 1.6 - 1.6 - FORTALECER AS ACOES DE PROMOCAO DA ALIMENTACAO SAUDAVEL E IMPLEMENTAR O MONITORAMENTO EM SITUACOES DE RISCO PARA DOENCAS E

AGRAVOS PREVENIVEIS.

80,00

60,00

30,00

Manter atualizado o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
da populagdo. (SISVAN)
1.6.2  Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de saide do Programa Bolsa Familia, em 95% até
2029
1.6.3  Manter o percentual de equipes da APS com pelo menos 1 (uma)
atividade com o tema alimenta¢do saudavel conforme indicadores
do PIAPS.
1.6.4  Aumentar a capacidade de recursos humanos ampliando a
assisténcia a satide nutricional ao final do quadriénio.
1.6.5  Ampliar o nimero de usudrios atendidos pelo profissional
nutricionista nos grupos de doencas cronicas ndo transmissiveis.

SISVAN alimentado.

Desenvolvimento de agdes conjuntas com a Secretaria da Saide e Assisténcia
Social, aprimorando o acompanhamento das familias cadastradas no Programa
Bolsa Familia.

Percentual de equipes da APS com o registro da atividade.

Nuamero de usuarios atendidos com o CBO do profissional nutricionista.

Nimero de usudrios atendidos com o CBO do profissional nutricionista nesta
populacio

100,00

91,25

100,00

50,00

50,00

2024

2024

2024

2024

2024

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

91,25

100,00

50,00

50,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

90,00

100,00

50,00

50,00

100,00

90,00

100,00

50,00

50,00

100,00

90,00

100,00

50,00

50,00

100,00

95,00

100,00

50,00

50,00

OBJETIVO N° 1.7 - 1.7 - AMPLIAR A QUALIDADE E A EFETIVIDADE DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, ASSEGURANDO O CUMPRIMENTO DOS INDICADORES ESTABELECIDOS PELO NOVO

MODELO DE FINANCIAMENTO DA APS.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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1.7.4

1.7.5

1.7.6

Mais acesso a Atenc¢do Primdria a Satide
(APS).

Cuidado no desenvolvimento infantil.

Cuidado a Gestante e Puérpera na Atengao
Primaria a Saide (APS)

Cuidado da pessoa com diabetes na Atengdo
Primaria a Sadde.

Cuidado da pessoa com hipertensdo na
Atenc¢do Primaria a Satde.

Cuidado Integral a Pessoa Idosa na Atengdo
Priméria a Satde (APS).

Cuidado da mulher na prevengdo do céncer
na Atengdo Primdria a Saide (APS).

Netotal de atendimentos por demanda programada (consulta agendada programada; cuidado continuado; e
consulta agendada) SISAB: 20° dia ttil de cada més CNES: A dltima competéncia vélida.

Boas priticas de acompanhamento/ cuidado. SISAB: 20° dia 1til de cada mé&s CNES: A dltima competéncia
vilida.

Somatodrio de boas praticas realizadas para gestantes e puérperas vinculadas a equipe. SISAB: 20° dia ttil de
cada més CNES: A dltima competéncia vélida

Somatodrio de boas praticas realizadas para pessoas com Diabetes vinculadas a equipe.CNES: A dltima
competéncia vélida. SISAB: 20° dia qtil de cada més

Somatdrio de boas praticas realizadas para pessoas com Hipertensdo vinculadas a equipe. SISAB: 20° dia util
de cada més CNES: A ultima competéncia valida.

Somatorio de boas praticas realizadas para pessoas idosas vinculadas a equipe. SISAB: 20° dia ttil de cada
més CNES: A dltima competéncia valida.

Somatorio das ponderagdes das boas praticas realizadas para meninas de 9 anos a mulheres de 69 anos
vinculadas & equipe. SISAB: 20° dia qtil de cada més CNES: A (ltima competéncia vélida.

OBJETIVO N° 1.8 - 1.8 - PROMOVER A ESTRATEGIA DE ATENCAO A POPULACAO EM VULNERABILIDADE

https://digisusgmp.saude.gov.br

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Taxa

Percentual

Percentual

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Taxa

Percentual

Percentual

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00
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1.8.2

1.8.4

1.8.6

Implementar a rede de assiténcia para redu¢io da taxa dos 6bitos prematuros
das 04 principais DCNT (doencas cardiovasculares, cancer, diabetes e
doencas respiratérias cronicas)

Promover acoes de atencdo a satide das pessoas com deficiéncias.

Promover acdes de atenc@o a Satude da populagio LGBTQIAPN+

Estabelecer fluxo de atendimento a populagio LGBTQIAPN+ e de
referéncia ao ambularério de Santa Maria em 100% dos atendimentos
realizado pelas equipes.

Manter profissionais capacitados referente ao atendimento de pacientes com
estomias.

Implantar em 100% do territério a avaliagdo multidimensional do idoso.

Coeficiente de mortalidade por DCNT.

Assegurar atencdo integral a saide da pessoa com deficiéncia em todos
os niveis de complexidade, por intermédio do SUS, garantindo acesso
universal e igualitario.

Identificar as necessidades de satide da populacio LGBTQIAPN+ no
Municipio.

Fluxo estabelecido

Numero de capacitagdes registradas no e-sus.

Percentual de equipes com a avaliagdo multidimensional implantada.

351,77

95,00

95,00

100,00

100,00

2024

2024

2024

2025

2024

2025

Taxa

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

351,77

95,00

95,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

352,60

95,00

95,00

10,00

100,00

352,00

95,00

95,00

100,00

100,00

351,50

95,00

95,00

100,00

100,00

351,00

95,00

95,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 2.1 - 2.1 - REDUZIR OS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULACAO POR MEIO DAS ACOES DE PROMOCAO A VIGILANCIA EM SAUDE

2.1.4

Manter ou ampliar a proporcdo de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera. =~ Proporcdo de cura dos casos novos de tuberculose

Manter ou ampliar a realizacdo de exames anti-HIV em 100% dos casos novos de

tuberculose notificados.
Realizar TDO no minimo em 30% dos casos de tuberculose. (PIAPS).

80% dos casos de sifilis em gestantes com prescri¢oes adequadas. (PIAPS)

https://digisusgmp.saude.gov.br

pulmonar com confirmagéo laboratorial.

Propor¢io de exames Anti-HIV realizados entre os
casos novos de tuberculose.

Numero de casos de tuberculose realizando TDO

Nuimero de casos de sifilis detectados em gestantes com

prescri¢do de tratamento adequado conforme a
classificacdo clinica

100,00

100,00

58,75

100,00

2024

2024

2024

2024

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

58,75

80,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

30,00

80,00

100,00

100,00

50,00

80,00

100,00

100,00

75,00

80,00

100,00

100,00

80,00

80,00
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2.1.8

2.1.9

2.1.10

2.1.11

2.1.12

2.1.13

2.1.14

2.1.15

2.1.16

2.1.17

2.1.18

2.1.19

2.1.20

2.1.21

2.1.22

Reduzir a taxa de incidéncia média de arboviroses (dengue, Chikungunya, Zika e febre
amarela) de 126,3% para 95% até 2029

Reavaliacdo da microterritorializagdo do municipio para fins de vigilancia ambiental.

Implantagdo do Ecoponto Municiapal ou Programa de Logistica Reversa com borracharias.

Manter e ampliar acdes regulares de educacdo em satide e mobiliza¢do social com foco no
ciclo de vida de Aedes Aegypti e prevengao.

Priorizac@o de areas com indice de imdveis positivos acima de 1% para agdes imediatas.

Manter capacitagdes constantes dos profissionais da rede de Atengdo Primdria a Satde
sobre os fluxos de notifcagdes de casos suspeitos de Dengue.

Atualizar a legislagdo municipal 4541/2019 para penalizacdao de imodveis reincidentes com
criadouros.

Atualizar a legislacdo 2287/2002 de Controle e Protecdo de Poopulacdes Animasi bem
como a Prevencdo de Zoonoses.

Implantagdo de painel interativo com dados da dengue atualizado semanalmente com
dispares para equipe de satde do territdrio e com acesso a populacdo.

Implantagdo da Unidade de Vigildncia em Zoonoses (UVZ)

Ampliagdo do quadro de Agentes de Combate a Endemias (ACE)

Manter ou ampliar a propor¢do de cura de casos novos de hanseniase.

Ampliar o nimero de notificacdes de agravos relacionados ao trabalho.

Investigar percentual 6bitos relacionados ao trabalho.

Implantar e utilizar o Sistema de Informacdo adotado pelo Estado para as acdes de
Vigilancia Sanitaria no Rio Grande do Sul.

Ampliar a completitude dos campos 32 - “Tipos de exposi¢do ao virus rabico”, 33 -
“localiza¢do”, 37 - “tem antecedentes de tratamento antirrabico”, 40 - “espécie do animal
agressor” e 48 - &#34;condigdo final do animal (apds periodo de observagao)&#34:;, nas
notificagdes de Atendimento Antirrdbico Humano no Sinan.

Digitar no Sinan Online os casos suspeitos de Dengue em até 72 horas apds a notificacio da
suspeita pelo servico de saide, conforme Portaria SES/RS vigente.

Encerrar no Sinan Online os casos de Dengue em até 60 dias ap6s a data da notificacao.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Taxa de incidéncia de arboviroses.

Percentual de ACE no municipio

Ecoponto ou PLR implantados

Percentual de agdes realizadas e registradas.

Nimero de imdveis

Nuimero de capacitagdes sobre o tema.

Legislagdo atualizada

Legislagdo atualizada

Painel implantado

UVZ implantada

Numero de ACE conforme critérios da Politica
Nacional de Vigilancia em Satide.

Proporc¢do de cura dos casos novos de hanseniase.

Nimero de investigacoes no Sistema de Informacoes
em Satde do Trabalhador (SIST)

Numero de 6bito investigados no Sistema de
Informacdes em Satde do Trabalhador (SIST)

Sistema de Informacédo adotado pelo Estado para as
acoes de Vigilancia Sanitaria no Rio Grande do Sul
implantado e utilizado , conforme critérios de
avaliacdo.( 4 registros a cada 5 meses)

Numero de notificagdes de Atendimento Antirrabico
Humano no Sinan com os campos de n°®32, 33, 37, 40
e 48 preenchidos,

Numero de notificacdes de casos suspeitos de Dengue
digitadas no Sinan Online em até 72h.

Nimero de casos de Dengue notificados no Sinan
Online encerrados em até 60 dias.

116,82

68,75

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

68,75

1,00

100,00

65,00

90,00

100,00

100,00

80,00

2024

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2024

2024

2024

2024

Taxa

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

116,82

68,75

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

68,75

100,00

65,00

90,00

100,00

100,00

80,00

Taxa

Percentual

Namero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Namero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

126,30

50,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

50,00

100,00

62,00

90,00

100,00

100,00

80,00

126,00

50,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

50,00

100,00

64,00

90,00

100,00

100,00

80,00

120,00

75,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

75,00

100,00

66,00

90,00

100,00

100,00

80,00

95,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

68,00

90,00

100,00

100,00

80,00
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2.1.23

2.1.24

2.1.25

2.1.26

2.1.27

2.1.28

2.1.29

2.1.30

2.1.31

2.1.32

2.1.33

2.1.34

2.1.35

2.1.37

Ter (02) servidores da satide capacitado s (vigilancia ou assisténcia) como referéncia a
nivel municipal para atuar nas emergéncias em saide publica, que atue como ponto focal
com as demais entidades atuantes no evento.

Elaborar plano de contingéncia atualizado no ambito da satide para desastres naturais, com
o tema “chuvas intensas”, conforme &#34;Guia para Elaboracao de Planos de
Contingéncia&#34; do Ministério da Satide.

Elaborar 01 (um) plano de contingéncia municipal para enfrentamento das arboviroses,
seguindo as diretrizes do “Guia para elaborac@o de planos de contingéncia&#34; do
Ministério da Saide (2024) e usando como modelo de indicadores o Plano Estadual de
Enfrentamento da Dengue no RS, 2024 -2025 .

Elaborar 01 (um) plano de contingéncia municipal para enfrentamento das arboviroses,
seguindo as diretrizes do “Guia para elaborac@o de planos de contingéncia&#34; do
Ministério da Satide (2024) e usando como modelo de indicadores o Plano Estadual de
Enfrentamento da Dengue no RS, 2024 -2025 .

Integrar o sistema municipal de matriculas ao Projeto Imuniza Escola/RS.

100% das salas de vacina publicas municipais cadastradas no CNES, conforme critérios de
avaliacdo.

Atingir cobertura vacinal preconizada pelo Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI) em
pelo menos 70% das vacinas do Calendario Nacional de Vacinagdo da Crianca.

Atingir cobertura vacinal preconizada pelo Programa Nacional de Imunizac¢oes (PNI) para

as vacinas contra o HPV.

Atingir cobertura vacinal preconizada pelo Programa Nacional de Imunizacoes (PNI) para
a vacina contra Meningite ACWY, do Calendario Nacional de Vacinagido do Adolescente.

Atingir a cobertura vacinal preconizada pelo Programa Nacional de Imunizagdes (PNI) da
vacina contra influenza nas gestantes e idosos.

Cumprir 100% do Plano de Amostragem de Vigilancia da Qualidade da Agua para
Consumo Humano (VIGIAGUA).

Atingir 100% da populagdo do municipio com informagdo sobre a forma de abastecimento
de agua no Sistema de Informacido de Vigilancia da Qualidade da dgua para consumo
humano (SISAGUA).

Manter referéncia técnica capacitada no dmbito de satide do trabalhador.

Promover atividade educativa em saide do trabalhador para os profissionais da rede de
saide OU para a populagdo trabalhadora do municipio.

Reduzir o percentual de amostras bioldgicas e ambientais ndo analisadas através do
monitoramento pelo GAL, considerando os descartes por critérios de ndo conformidade
(No méximo 5%)

https://digisusgmp.saude.gov.br

Contagem do nimero absoluto de servidores da saide
designados nominalmente e capacitados para atuacdo
nas emergéncias em satde publica.

01 (um) plano de contingéncia atualizado no dmbito
da satde para desastres naturais, com o tema “chuvas
intensas”, conforme &#34;Guia para Elaboracdo de
Planos de Contingéncia&#34;

Plano de contingéncia municipal para enfrentamento
das arboviruses atualizado.

Plano de contingéncia municipal para enfrentamento
das arboviruses atualizado.

Adesdo municipal ao Programa Imuniza Escola/RS
realizada.

Nimero de salas de vacinas piblicas municipais
cadastradas no CNES.

Numero de vacinas, que compdem o Calendario
Nacional de Vacinacio da Crianga, com coberturas

vacinais preconizadas pelo PNI/MS.

Vacina contra HPV Nimero de meninos e meninas de

09 a 14 anos vacinados, com uma dose, contra o HPV.

Numero de meninos e meninas de 11 a 14 anos
vacinados com uma dose da Vacina Meningo ACWY.

Nimero de gestantes e idosos vacinados contra a
influenza Nimero de gestantes e idosos vacinados
contra a influenza.

Nimero de coletas de amostras mensais realizadas.

(Populacdo total do municipio - Populagdo sem
informacdo sobre a fonte de abastecimento)

01 (uma) referéncia técnica designada no dmbito de
satide do trabalhador, capacitada Anualmente

Numero de profissionais de satide capacitados OU
nimero de eventos realizados para a populacio
trabalhadora por porte populacional.

Numero de amostras biolégicas e ambientais
descartadas por critérios de ndo conformidade,

100,00

100,00

70,00

90,00

80,00

80,00

100,00

90,00

5,00

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

2.020.222

100,00

100,00

70,00

90,00

80,00

90,00

100,00

90,00

5,00

Namero

Namero

Namero

Niamero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Namero

Nimero

Percentual

100,00

100,00

70,00

90,00

80,00

90,00

100,00

90,00

5,00

100,00

100,00

70,00

90,00

80,00

90,00

100,00

90,00

5,00

100,00

100,00

70,00

90,00

80,00

90,00

100,00

90,00

5,00

100,00

100,00

70,00

90,00

80,00

90,00

100,00

90,00

5,00
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2.1.38
notificados no Sinan.

Examinar 70% os contatos de casos novos e de recidivas de Tuberculose pulmonar

Numero de contatos examinados de casos novos e de
recidivas de Tuberculose pulmonar

70,00

2024

Percentual

70,00

Percentual

70,00

70,00

70,00

OBJETIVO N° 2.2 - 2.2 - OBJETO SUGESTIVO: INDUZIR O APERFEICOAMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIAEM SAUDE POR MEIO DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EM SAUDE (PQAVS)

70,00

Amphar a completitude dos campos 36 - “Orlentagao sexual”, 37 -
género” e 55 - “Essa violéncia foi motivada por”,
Interpessoal/autoprovocada no Sinan.

222
SINAN

“Identidade de
, nas notificacdes de Violéncia

Ampliar percentual de registro de RT-PCR dos casos notificados de Hepatite C no

Nuimero de notifica¢des de Violéncia
interpessoal/autoprovocada no Sinan com os campos n° 36,
37 e 55 preenchidos, no periodo avaliado

Nimero de casos de Hepatite C notificados no Sinan com
HCV -RNA realizado, no periodo avaliado.

100,00

90,00

2024

2024

Percentual

Percentual

100,00

90,00

Percentual

Percentual

100,00

90,00

100,00

90,00

100,00

90,00

100,00

90,00

OBJETIVO N° 3.1 - Objetivo 3.1: Ampliar o acesso a Atenc@o Psicossocial da populagdo em geral, de forma articulada com os demais pontos de atengdo em saide e outros pontos intersetoriais.

100,00

Manter as Oficinas Terapéuticas.

3.1.2  Manter e incrementar as acdes interdisciplinares e intersetoriais de atengio
a saiide mental dos usudrios.

3.1.3  Manter as referéncas para internacdo hospitalar em satide mental

3.1.4  Realizar um grupo de promogdo a satide mental por teritério do
municipio.

3.1.5  Fortalecer as acdes de prevencio ao uso de dlcool e outras drogas.

3.1.6  Criar um espaco préprio e permanente para as atividades individuais e
coletivas de saide mental com infraestrutura adequada e compativel com o
nimero de atendimentos necessarios.

3.1.7  Garantir a implantacdo de grupo de apoio a familiares de pacientes

neurodivergentes.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Numero de Oficinas Terapéuticas.

Garantir a articulagio através do trabalho em rede, integrando os servigos
da secretaria da satide e outras secretarias e servicos municipais através de
programas e politicas publicas.

Internagdes referenciadas.

Manter Um (1) grupo de satide mental por territorio. SISAB: Numero de
fichas de atividade coletiva com o grupo de Promocdo de Saide Mental

Criar e formalizar s fluxos de acolhimento, atendimento, tratamento e
acompanhamento dos pacientes e familiares de dependentes quimicos.

Espaco implantado.

Percentual de grupo implantado que contemple a demanada

75,00

100,00

62,25

100,00

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

100,00

75,00

100,00

62,25

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Nuimero

Percentual

Nimero

Percentual

100,00

75,00

100,00

50,00

100,00

100,00

75,00

100,00

50,00

100,00

100,00

75,00

100,00

75,00

100,00

100,00

75,00

100,00

75,00

100,00
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OBJETIVO N° 4.1 - Objetivo N° 4.1: Ampliar e qualificar o acesso aos servigos da Atencao Especializada, com énfase na equidade e humanizag@o.

2025

4.1.2

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

Ampliar o nimero de acdes realizadas por equipes multiprofissionais
(eMulti).

Ampliar o nimero de profissionais das emulti visando sanar a
demanda reprimida.

Acdes interprofissionais realizadas pela eMulti na Atencdo Primaria a
Saide (APS).

Ampliar o nimero de profissionais das emulti visando sanar a
demanda reprimida.

Acdes interprofissionais realizadas pela eMulti na Atencdo Primaria a
Satide (APS).

Implantar o servico de SAMU no Municipio, para garantir aos
municipes atendimento regulado.

Manter encaminhamento dos pacientes para especialidades conforme
protocolos da regulacdo das respectivas linhas de cuidado, com
acesso por meio do transporte sanitdrio municipal

Contratagdo de profissionais médicos nas especialidades de pediatria,
ginecologia e psiquiatria.

Numero de atendimentos individuais e coletivos realizados. (Representa a

média de atendimentos por pessoa assistida diretamente pela eMulti no

universo daquelas acompanhadas pelas equipes vinculadas).

Numero de eMulti implantada

Nimero de a¢des compartilhadas realizadas pela eMulti na APS.

Namero de eMulti implantada

Nimero de agdes compartilhadas realizadas pela eMulti na APS.

Base implantada

Realizar capacitagdo para integrag¢do entra a aten¢do primdria e aten¢do
especializada em 100% das unidades de satde.

Numero de profissionais contratados de cada categoria.

2,50

100,00

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Numero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

2,50

2,50

100,00

Nuamero

Nimero

Percentual

Nuimero

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

2,50

2,50

100,00

2,50

100,00

2,50

2,50

100,00

2,50

2,50

100,00

OBJETIVO N° 4.2 - Objetivo N° 4.2: Garantir o acesso a populagdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, mediante aprimoramento da politica da atencdo

especializada (média e alta complexidade).

https://digisusgmp.saude.gov.br
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423

4.2.4

425

4.2.6

Garantir o acesso aos servigos terapéuticos e diagndsticos de média complexidade de acordo com as
referéncias do municipio

Reduzir no minimo em 50% a fila de espera de pacientes para cirurgias eletivas e exames de alto
custo através de reursos complementares provenientes de Emendas Parlamentares.

Manter em condi¢des os veiculos do transporte sanitario municipal.

Aquisicdo de veiculos com o minimo 10 lugares para o transporte sanitario para substitui¢do ou
nova aquisi¢@o totalizando 04 veiculos no quadriénio

Aquisi¢ao de veiculos com o minimo 10 lugares para o transporte sanitario para substitui¢cdo ou
nova aquisicdo totalizando 04 veiculos no quadriénio

Aquisicao de 01 veiculo Microonibus para substituicdo

Monitoramento das consultas realizadas através
do Sistema de regulacdo do estado.

Quantitativo de pacientes em fila de espera

Percentual de veiculos da frota com

manutencao realizada.

Numero de veiculos adquiridos.

Nimero de veiculos adquiridos.

Numero de veiculos adquiridos

100,00 2025

2025

100,00 2025

2025

2025

2025

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Ntmero

Nimero

100,00

50,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nuimero

100,00

50,00

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

50,00

100,00

OBJETIVO N° 5.1 - Objetivo N° 5.1: Objetivo sugestivo: Ampliar o acesso da populagdo a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a Assisténcia Farmacéutica no &mbito do SUS

5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.1.6

Ampliar os recursos humanos da Farmécia Basica Municipal (FBM)

Percentual de ampliacdo no quadro de 75 2025

funcionarios na FBM

Revisar, publicar e divulgar a REMUME (Relagido Municipal de Medicamentos) REMUME revisada, publicada e divulgada 1 2025

anualmente.

Ampliar o nimero de profissional farmaceutico com 40 horas para atender as Numero de professional farmacéutico 1 2025
exigéncias da Vigilancia Sanitéria. contratado

Implantacdo do consultério farmacéutico para que o cuidado farmacéutico seja Consultério implantado 1 2025
colocado em pratica.

Aquisicao de um novo espaco fisico para a FBM Espaco implantado 1 2025
Promover o uso Racional de Medicamentos (URM) em 100% das unidades de satde. URM realizadas 100,00 2025

https://digisusgmp.saude.gov.br

Nimero

Nimero

Namero

Namero

Percentual

75,00

100,00

Percentual

Nimero

Nimero

Namero

Nimero

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00
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OBJETIVO N° 6.1 - Objetivo N° 6.1: Promover o fortalecimento da gestdo estratégica do SUS.

Manter em 100% o cumprimento do prazo dos instrumentos de gestdo (PMS, PAS, RDQA e RAG) no

sistema DigiSUS Gestor — Médulo Planejamento, pela gestdo municipal.

Implantar estratégias, utilizando as midias sociais e radios para conscientizar a popula¢io buscando
reduzir o nimero de absten¢des em consultas, procedimentos e cirurgias

OBJETIVO N° 6.2 - Objetivo N° 6.2: Promover o fortalecimento da gestdo do trabalho.

Percentual de instrumentos de gestdao 100,00 2024 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
inseridos no prazo no DigiSUS.
Percentual de absten¢des em relacdo aos 76,25 2024 Percentual 76,25 Percentual 50,00 80,00 85,00 90,00

agendamentos.

6.2.1 = Implantacdo da Comissdo de Educagido Permanente em Satide (CEPA)

6.2.2  Ampliar em 100% o nimero de qualifica¢des ofertadas a trabalhadores da satide em temas da
area da satde prioritarios para o SUS municipal.

6.2.3  Garantir momentos de apoio aos profissionais de saide através de atividades coletivas ou

individuais voltadas a promocdo da saide mental e fisica dos trabalhadores da satde.

CEPA implantada. 1 2025 Nimero 1 Nimero 1 0 0 0
Percentual de qualificagoes ofertadas aos 100,00 2025  Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
trabalhadores da satide em temas prioritarios.

Percentual de atividades ou atendimentos 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

realizados aos profissionais de saide.

OBJETIVO N° 6.3 - Objetivo N° 6.3: Promover o fortalecimento do controle social do SUS

Garantir condi¢des para realizacdo de no minimo 12 reunides do Conselho Municipal
de Saide anualmente

Garantir o funcionamento das atividades da Ouvidoria, atendendo as demandas em
75%.

OBJETIVO N° 6.4 - Objetivo N° 6.4: Propostas da Conferéncia Municipal de Sadde.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ntmero de reunides do CMS realizadas. 12 2025 Ntmero 12 Namero
Ouvidorsus e monitoramento Interno. 75,00 2025 Percentual 75,00 Percentual 75,00 75,00 75,00 75,00
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6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7

6.4.8

6.4.9

6.4.10

6.4.11

6.4.12

6.4.13

Ampliar em 100% a cobertura de Agentes Comunitirios de Satide nas dreas descobertas e remapear
os territorios

Implantacdo da Comissdo de Educagdo Permanente em Saide (CEPA).

Ampliar em 100% o nimero de qualificagdes ofertadas a trabalhadores da satide em temas da area
da satde prioritarios para o SUS municipal.

Aquisi¢ao de um novo espaco fisico para a FBM

Criar um espago préprio e permanente para as atividades individuais e coletivas de saide mental
com infraestrutura adequada e compativel com o niimero de atendimentos necessarios.

Amplia¢do e Reforma da Unidade Bésica de Satde (ESF3) bairro Rio Branco

Ampliar o nimero de profissionais das emulti visando sanar a demanda reprimida

Estabelecer fluxo de atendimento a populagio LGBTQIAPN+ e de referéncia ao ambularério de
Santa Maria em 100% dos atendimentos realizado pelas equipes.

Garantir a implantacdo de grupo de apoio a familiares de pacientes neurodivergentes

Garantir momentos de apoio aos profissionais de saide através de atividades coletivas ou
individuais voltadas a promocdo da saide mental e fisica dos trabalhadores da satde

Contratacdo de profissionais médicos nas especialidades de pediatria, ginecologia e psiquiatria.
Implantar estratégias, utilizando as midias sociais e radios para conscientizar a popula¢do buscando

reduzir o nimero de absten¢des em consultas, procedimentos e cirurgias

Reduzir no minimo em 50% a fila de espera de pacientes para cirurgias eletivas e exames de alto
custo através de recursos complementares provenientes de Emendas Parlamentares.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Cobertura populacional estimada da Atencao
Primaria a Sadde.

CEPA implantada.

Percentual de qualificagdes ofertadas aos
trabalhadores da satide em temas prioritarios.

Espaco implantado

Espaco implantado.

Unidade Basica concluida

Ampliar o nimero de profissionais das emulti
visando sanar a demanda reprimida

Fluxo estabelecido
Percentual de grupo implantado que contemple
a demanada

Percentual de atividades ou atendimentos
realizados aos profissionais de satde.

Nimero de profissionais contratados de cada
categoria.

Percentual de absten¢des em relacio aos
agendamentos.

Quantitativo de pacientes em fila de espera.
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